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I Postanowienia ogdlne

81

Izba Rzemieslnicza zwana dalej ,1zbg” jest organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz

organizacjg pracodawcoéw.

§2

Izba nosi nazwe: ,Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku”.
Terenem dziatania jest obszar catego kraju i U.E.

Izba ma siedzibe w Stupsku

§3

1. lIzba posiada osobowo$é prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o
rzemio$le (Dz. U. Nr 17 poz. 92 z pdin. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55 poz.235 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

2. Izba jest na zasadzie dobrowolnosci cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

3. lIzba moze zrzeszaé sie w innych organizacjach spoteczno- zawodowych i gospodarczych oraz

zrzeszeniach.

§4

1.Podstawowym zadaniem Izby jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych organizacji oraz
rzemie$lnikdw wobec organdéw administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucji,
udzielanie swym cztonkom pomocy instruktazowej i doradczej oraz przeprowadzanie egzaminéw

kwalifikacyjnych, a takze promocja dziatalnosci gospodarczej i spoteczno zawodowej rzemiosta.

2.Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 Izba realizuje w szczegdlnosci poprzez:
a) reprezentowanie interesdw rzemiosta, mikro, matej i $redniej przedsiebiorczosci oraz
zrzeszonych w Izbie cztonkéw wobec regionalnych i terenowych organdéw wtadzy i

administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych i



b)

c)

d)

f)

h)

j)

k)

m)

gospodarczych, zwigzkow zawodowych i organizacji pracownikdw, a takze organizacji
spotecznych i gospodarczych w kraju i za granicg,

prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci spoteczno-zawodowej i gospodarczej w sposdb
zapewniajgcy integralnos¢ i rozwdj rzemiosta oraz mikro, matej i Sredniej
przedsiebiorczosci,

pomoc zrzeszonym w lzbie organizacjom i ich cztonkom w zakresie realizacji zadan
statutowych,

inicjowanie i organizowanie we witasnym zakresie oraz doradztwo i pomoc zrzeszonym
organizacjom przy urzgdzaniu wystaw, gietd, targéw, pokazéw i konkurséw,

opracowanie analiz i oceny organizacyjnej i gospodarczej oraz sporzgdzanie sprawozdan
statystycznych z dziatalnosci rzemiosta,

udzielanie pomocy zrzeszonym cztonkom poprzez prowadzenie wyspecjalizowanego
doradztwa organizacyjnego, ekonomiczno- finansowego oraz doradztwa podatkowego,
realizowanie zadan w zakresie oswiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla rzemiosta i gospodarki narodowej poprzez wspdtprace z
wiadzami szkolnymi w zakresie teoretycznego ksztatcenia uczniéw oraz nadzér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle ucznidw i pracownikow
mtodocianych,

powotywanie komisji egzaminacyjnych i przeprowadzanie egzamindw kwalifikacyjnych na
tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie oraz egzamindéw sprawdzajacych, organizowanie
kurséw, seminariéw szkoleniowych i doskonalgcych,

organizowanie kurséw i réznych form szkolen z zakresu nowych technologii, jakosci
wytwarzania, prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wspodtdziatania z
Panstwowg Inspekcjg Pracy,

wspieranie dziatalnosci marketingowej na rzecz rzemiosta, wprowadzanie innowacji w tej
dziedzinie, zwtlaszcza komputeryzacji, prowadzenia doradztwa w dziedzinie
podejmowania dziatalnosci eksportowej przez rzemieslnikéw,

wspotdziatanie z wtasciwymi organami finansowo-podatkowymi oraz instytucjami
kredytowymi w sprawach podatkowych i kredytowych,

nawigzanie i prowadzenie wspodtpracy z zagranicg,

podejmowanie dziatai na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w zakresie organizowania
przekwalifikowania i szkolenia oséb bezrobotnych ze srodkéw funduszu pracy oraz

srodkéw pomocowych UE,



o)

p)

q)

Dla

wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego w sprawach lokali ustugowo-
wytwdrczych, ich prywatyzacji, a takze lokalizacji inwestycji rzemie$lniczych oraz mikro,
matej i sredniej przedsiebiorczosci,

powotywanie rzeczoznawcow i wyznaczanie ich do wydawania opinii w sprawach
dotyczacych rzemiosta,

propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu oraz doradztwo
w sprawach dziatalnosci sgdéw cechowych,

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw oraz wspétdziatanie w ich zatatwianiu
poprzez organizacje rzemieslnicze,

inicjowanie i rozwijanie postepu technicznego w zaktadach rzemieslniczych oraz
oddziatywanie na poprawe jakosci ustug i wyrobow,

okreslanie zasad gospodarki finansowej Izby,

zgtaszanie kandydatow do petnienia funkcji w organach przedstawicielskich i samorzadu
terytorialnego oraz w innych organizacjach spoteczno-zawodowych i gospodarczych,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb, uchwat organdw
samorzgdowych lzby, Zwigzku Rzemiosta Polskiego i przepisdw prawa,

podejmowanie dziatan majgcych na celu przygotowanie rzemieslnikdw i innych mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcow i zrzeszonych organizacji do funkcjonowania w
warunkach globalizacji obrotu towarowego ze szczegdlnym uwzglednieniem Jednolitego

Rynku Europejskiego.

realizacji celow statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie w/g

PKD:

22.15 Z- pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

55.52 Z- przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

63.30 A- dziatalnos¢ organizatordw turystyki

63.30 B- dziatalnos$¢ posrednikdw turystyki

64.20 C- transmisja danych i teleinformatyka

72.10 Z- doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego

72.30 Z- przetwarzanie danych

72.40 Z- dziatalnos¢ zwigzana z bazami danych

72.60 Z- pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z informatyka



- 74.12 Z- ustugi ksiegowe i rachunkowe

- 74.12 A- doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

- 74.14. B- zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- 74.40 Z- reklama

- 74.50 A- dziatalnos¢ zwigzana z posrednictwem pracy

- 74.84 A- dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw

- 80.42 B- ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane

§5

Izba jest uprawniona do potwierdzania egzamindw kwalifikacyjnych $wiadectwami czeladniczymi i

dyplomami mistrzowskimi oraz opatrywania ich pieczecig z Godtem Panstwa.

1. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§6

Cztonkami Izby na zasadzie dobrowolnosci mogg by¢:
1. Cechy,
2. Spotdzielnie Rzemieslnicze,
3. inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego
rzemiosta,

4. inne mikro, mate i $Srednie podmioty gospodarcze.

§7

Cztonkowie Izby majg prawo do:
1. korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych ustug i Swiadczed w granicach
statutowej dziatalnosci Izby,
2. udziatu przez swoich delegatéw w zjazdach Izby i wyborach do organdw Izby,

3. zgtaszania wnioskdw w sprawie dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej organizacji,



4.

udziatu przez swoich przedstawicieli w obradach statutowych organéw Izby w czasie

rozpatrywania wniesionych przez nich odwotan oraz udzielanie wyjasnien.

§8

Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1.
2.
3.

stosowania sie do postanowien Statutu oraz uchwat organdéw lzby,
realizowac terminowo sktadki ustalone przez Walne Zgromadzenia cechéw na rzecz Izby,
uiszczaé terminowo naleznosci za sSwiadczenia wykonywane przez Izbe na rzecz spoétdzielni

rzemieslniczych.

§9

Przyjecie na cztonka lzby dokonuje Zarzad Izby na podstawie ztozonej deklaracji na piSmie w
ciggu I-go miesigca od jej ztozenia.

Zawiadomienie o przyjeciu lub odmowie przekazuje sie zainteresowanemu w ciggu 14 dni od
dnia podjecia uchwaty.

Organizacjom nie przyjetym w poczet cztonkéw lzby stuzy odwotanie wedtug zasad i trybu

okreslonego w § 31 Statutu.

§10

Cztonkostwo w Izbie moze byé rozwigzane poprzez:
a) wystgpienie
b) wykreslenie

c) wykluczenie

Cztonek moze wystgpi¢c z Izby za uprzednim 6-miesiecznym wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane na pismie i skutkuje od pierwszego nastepnego
miesigca, w ktérym nastgpito wypowiedzenie, chyba, ze strony ustalg inny termin
Wykreslenie cztonka z Izby nastepuje, jezeli organizacja zmieni swoj przedmiot dziatalnosci w
taki sposdb, ze utraci charakter organizacji wspierajgcej rozwdj gospodarczy.

Wykluczenie cztonka z Izby nastepuje, jezeli organizacja nie wywigzuje sie z obowigzkdéw

cztonkowskich okreslonych w Statucie Izby.



5. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby. Organizacji wykreslonej lub
wykluczonej przystuguje prawo odwotania w trybie przewidzianym w Statucie.
6. Woykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg uprawomocnienia sie uchwaty o

wykluczeniu lub wykresleniu.

lll. Organy lzby

§11

1.0rganami Izby s3:
a) Zjazd Delegatéw
b) Rada Izby
c¢) Komisja Rewizyjna
d) Zarzad

e) Odwotawczy Sgd Rzemieslniczy

2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu lzby w wymienionych w ust. 1 lit.b do e.

3. Wybory do organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b do e dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym. Odwotanie cztonka organu nastepuje w gtosowaniu tajnym.

4. Wybor lub odwotanie cztonka kazdego organu wymienionego w ust. 1 lit. b do e nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtoséw. Za wybranego uznaje sie osobe, ktéra otrzymata w kolejnosci
najwiekszg ilos¢ gtosow.

5. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow dla podjecia przez organ lzby uchwaty,

uwzglednia sie gtosy oddane ,,za” lub ,,przeciw” uchwale.

§12

1. Cztonkowie Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego nie
moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.
2. Cztonkowie organéw, o ktérych mowa w ust. 1 ponoszg odpowiedzialnos¢ wedtug przepiséw

Kodeksu Cywilnego.



Zjazd Delegatéow

8§13

1. Zjazd Delegatow, zwany dalej ,Zjazdem” jest najwyzszym organem lzby uprawnionym do
podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci rzemiosta i jego
organizacji na terenie dziatania Izby.

2. Delegatami na Zjazd sg cztonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie, wybrani przez Walne
Zgromadzenie cztonkdw tych organizacji- posiadajgcy co najmniej 3-letni staz dziatalnosci
samorzgdowej.

Wymadg posiadania stazu nie dotyczy cztonkdw organizacji nowopowstate;.
3. Liczbe delegatéw ustala Rada Izby- stosownie do liczby zrzeszonych organizacji oraz
proporcjonalnie do liczby cztonkéw tych organizac;ji.
Kazda organizacja zrzeszona w Izbie posiada co najmniej jednego delegata.
4. Delegaci wybierani sg na okres kadencji, ktéra trwa 4 lata.
Zachowujg oni mandaty do czasu wyboru nowych delegatédw na kolejny Zjazd Izby.
5. Mandat delegata wygasa w przypadku:
a) Smierci
b) rezygnacji
c) ustania cztonkostwa w organizacji lub odwotania przez organizacje, ktdra go wybrata.
W takim przypadku organizacja, ktorej wygasniecie mandatu dotyczy - wybiera
nowego delegata do konca kadencji.

6. Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

§14

1. W Zjeidzie uczestniczg oprdécz Delegatéow cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i
Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego.

2. W Zjezdzie mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Zarzad Izby.

3. Osoby wymienione w ust. 1-2 nie bedace delegatami na Zjazd, uczestnicza z glosem

doradczym.



8§15

1. Do wtasciwosci Zjazdu nalezy:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

uchwalanie kierunkéw rozwoju rzemiosta i zrzeszonych organizacji na okresy
wieloletnie,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organéw lzby,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady Izby,

uchwalanie Statutu Izby i jego zmian,

podejmowanie uchwat w glosowaniu jawnym w sprawie akceptacji sktadu
osobowego Rady Izby wytonionej w drodze desygnacji cztonkéw oraz w sprawie
odwotania poszczegdlnych cztonkéw Rady,

wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady sposrdd cztonkéw Rady - jako
Prezesa lzby w gtosowaniu tajnym,

wybieranie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i trzech cztonkow,

wybieranie delegatéw na Kongres Rzemiosta Polskiego z zastrzezeniem§19 ust.1pkt i.
Przewodniczacy Rady lzby otrzymuje z urzedu mandat delegata na Kongres
Rzemiosta Polskiego,

wybieranie i odwotywanie cztonkéw Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego,
uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby

podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby

uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu.

8§16

1. Zjazd zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad lzby co roku.

2. Zjazd Nadzwyczajny moze by¢ zwotany przez Zarzad z waznych powoddéw w kazdym czasie.

Zjazd Nadzwyczajny zwofany jest takze na wniosek:

a)

b)

Rady lzby

ponad 50% zrzeszonych cztonkdéw.

Whioskujgcy powinien podac sprawy wraz z uzasadnieniem, ktére majg by¢ przedmiotem

obrad Zjazdu.

Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Zjazd Nadzwyczajny w terminie dwdch miesiecy od

otrzymania wniosku.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu, Zarzad powinien zawiadomié¢ pisemnie

zrzeszonych cztonkdw, co najmniej 6 tygodni przed terminem Zjazdu.



4. Uzupetnienia porzadku obrad Zjazdu moze zgdac kazdy, kto jest uprawniony w mysl ust. 2 do
zgtoszenia wniosku o zwotanie Zjazdu.
Whiosek powinien by¢ ztozony najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem Zjazdu.
O uzupetnieniu porzadku obrad, Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ zrzeszonych cztonkdéw
na 14 dni przed terminem Zjazdu.
W czasie obrad Zjazdu uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ przez Zjazd zwykia
wiekszoscig gtoséw uprawnionych do gtosowania.

5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu, Zarzagd zawiadamia Delegatow oraz inne osoby

uprawnione do udziatu w Zjezdzie, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

8§17

Obrady Zjazdu otwiera Przewodniczacy Rady lub jego zastepca i przeprowadza sposréd Delegatéw
wybory Przewodniczacego Zjazdu, zastepce przewodniczgcego i sekretarza, ktorzy stanowig

Prezydium Zjazdu.

§18

1.Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy co najmniej
51% Delegatéw uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.

2.Uchwaty na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci cztonkom i Delegatom w terminie i w sposdb okreslony w § 16 pkt 3,4
i5.

3.Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, jezeli Statut lub regulamin
Zjazdu nie stanowig inacze;.

4.Szczegotowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

5.Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg przewodniczgcy i sekretarz Zjazdu.

6.Za szczegdlne zastugi, Zjazd moze bytym cztonkom organéw samorzadowych lzby nada¢ tytuty

honorowe.

Rada lzby
§19

10



1. Rada w okresie miedzy Zjazdami jest najwazniejszym organem lIzby i wykonuje funkcje
uchwatodawczg w sprawach okreslonych w Statucie.

a. nadzorowania i kontrolowania dziatalnosci Izby dokonuje Komisja Rewizyjna, a zwtfaszcza:

- okresowe badania dokumentéw finansowych,

- dokonywanie oceny wykonania przez Izbe jej zadan statutowych,

- kontrolowanie sposobu zatatwiania przez lzbe wnioskdw organizacji rzemiesiniczych i
poszczegdlnych ich cztonkéw;

b. uchwalanie rocznego planu dziatalnosci i planu gospodarki finansowej Izby,
rozpatrywanie sprawozdan z ich wykonania oraz podejmowanie decyzji w sprawie
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

c. wybieranie i odwotywanie ze swego grona zastepcy przewodniczgcego i sekretarza Rady,

d. podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci,

e. wybieranie i odwotywanie ze swego grona Komisji Rady na okres kadencji Rady,

f. podejmowanie uchwat stwierdzajgcych wygasniecie mandatu cztonka Rady Izby,

g. sktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

h. ustalanie diety dla przewodniczacego Rady i cztonkdéw Zarzadu,

i. Wybieranie delegata na Kongres Rzemiosta - w przypadku $mierci delegata wyboru

dokonuje Rada Izby

2. Rada moze w kazdym czasie zgda¢ od Zarzadu lzby sprawozdan, informacji i wyjasnien w

zakresie catoksztattu dziatalnosci Izby.

§20

1. Rada sktada sie z osdéb desygnowanych przez organizacje rzemieslnicze, ktore sg cztonkami
Izby sposrdd Delegatéw w ilosci odpowiadajacej liczbie terenowych organizacji zrzeszonych w
Izbie.

2. Kazda organizacja zrzeszona w Izbie ma jednego przedstawiciela w Radzie Izby.

3. Przewodniczacego Rady Izby wybiera Zjazd Delegatéw sposrdd cztonkdw Rady w gtosowaniu
tajnym- zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. W przypadku przystgpienia na cztonka lzby- nowej organizacji rzemiosta po terminie Zjazdu,
kandydata na cztonka Rady lzby desygnuje organ (Zarzad lub Rada) tej organizacji.
Desygnowany kandydat wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie

organizacji desygnujacej.

11



5. W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rady, nowego kandydata na cztonka Rady Izby
desygnuje organ organizacji, ktéra utracita mandat.
6. Kadencja Rady lzby trwa 4 lata.
Mandaty cztonkdéw Rady wygasajg wraz z uptywem kadencji Rady.
7. Przewodniczgcy Rady sprawuje swojg funkcje nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje.
8. zastepca przewodniczgcego Rady petni funkcje przewodniczgcego Rady do najblizszego
Zjazdu Delegatow w przypadku, gdy:
- przewodniczacy Rady zmart,
- ztozyt rezygnacje
- ustato cztonkostwo tej osoby w organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta
9. Cztonek Rady traci mandat réwniez w przypadku:
- ztozenia rezygnacji,
- utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sgdowego,
- wygasniecia lub utraty cztonkostwa organizacji, ktorg reprezentuje,

- utraty cztonkostwa w lzbie przez organizacje ktérej jest przedstawicielem.

§21

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca.

§22
1. Uchwaty Rady Izby zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Do waznosci uchwat Rady wymagana jest obecnos¢ przy ich podejmowaniu co najmniej
potowy liczby cztonkdéw- w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.
3. W posiedzeniu Rady mogg brac udziat z gtosem doradczym cztonkowie Zarzadu Izby oraz inne
zaproszone osoby, a w czesci obrad dot. odwotfan zrzeszonych organizacji- przedstawiciele

tych jednostek

§23
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1. Rada wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym:

a) zastepce Przewodniczgcego

b) Sekretarza

2. Zadaniem Przewodniczgcego Rady jest:

a) ustalanie porzadku obrad i termindw posiedzen Rady Izby,

b) inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci Komisji Rady,

c) kierowanie do Zarzadu Izby wnioskdw przyjetych przez Rade oraz rozpatrywanie
whnioskow zgtoszonych przez Komisje Rady i kierowanie ich do Rady lub Zarzadu,

d) opiniowanie odwotan od decyzji Zarzadu oraz przygotowanie w tych sprawach
whioskdw na posiedzenia Rady,

e) przedstawianie Radzie projektow wnioskéw na Zjazd,

f) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz-organizacyjnym odwotan od decyzji
zarzadu oraz podejmowanie postanowien o utrzymaniu tych decyzji lub ich
uchyleniu,

g) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu,

h) podejmowanie po zasiegnieciu opinii Zarzgdu decyzji w sprawie odznaczen,

i) zatatwianie innych spraw zleconych przez Rade w trybie przewidzianym w § 19.

3. Przewodniczagcy Rady moze zgda¢ od Zarzadu w kazdym czasie sprawozdan, informacji i
wyjasnied w sprawach nalezacych do jego kompetencji.
4. Przewodniczacy Rady lub jego zastepca uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu.
§24

Zjazd wybiera ze swego grona Komisje Rewizyjng w sktadzie:
a) przewodniczacy Komisji —w gtosowaniu tajnym
b) trzech cztonkdéw w gtosowaniu jawnym
1. Komisja Rewizyjna sposrdd siebie wybiera zastepce Przewodniczacego.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:
a) badanie sprawozdan finansowych,
b) przedstawianie Radzie wnioskdw w przedmiocie udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu,
¢) wykonywanie innych czynnosci kontrolnych na zlecenie Zjazdu i Rady.
3. Szczegdtowy zakres, tryb i zasady dziatania Rady i Komisji okreslajg regulaminy uchwalone
przez Rade.
§25
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Zarzad lzby

1.
2.

© N o v &

Zarzad kieruje dziatalnoscia Izby.
Zarzad prowadzi wszystkie sprawy lzby z wyjgtkiem zastrzezonych do kompetencji innych
organow.

Zarzad powotuje komisje egzaminacyjne.

§26

Zarzad skfada sie z Prezesa, Zastepcy Prezesa, Sekretarza i dwdéch cztonkéw.
W sktad Zarzadu wchodzg rzemieslnicy prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza.
Wyboru i odwotania Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu dokonuje Rada
Izby.
Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.
Prezes Zarzadu dokonuje za Izbe czynnosci z zakresu prawa pracy.
Zastepca Prezesa Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu do najblizszego posiedzenia Rady w
przypadku:
- $mierci
- ztozenia rezygnacji
- ustania cztonkostwa tej osoby w organizacji samorzadu gospodarczego

rzemiosta.
§27
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci jego Zastepca.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz cztery razy w roku.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw.

Do waznosci uchwat Zarzgdu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy statutowe;j liczby

cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzadu lub jego Zastepcy.

§28
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1. lIzba jest reprezentowana przez Przewodniczgcego Rady jako Prezesa lzby oraz Prezesa
Zarzadu

2. Oswiadczenie woli w sprawach majgtkowych Izby sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu. Jedna z
0s0b jest Prezes lub Zastepca.

3. Zarzad moze ustanowié petnomocnictwo do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegdtowych, okreslajgc jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkdéw.

Odwotawczy Sad Rzemiesiniczy

§29
1. Odwotawczy Sad Rzemieslniczy zwany dalej ,Sgdem” rozpatruje odwotania od orzeczen i
postanowien sgdu cechowego.
2. 0Od orzeczenia lub postanowienia Odwotawczego Sadu RzemiesIniczego nie przystuguja srodki
odwotawcze.
3. Sad moze zmienié, uchyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenie badz postanowienie sgdu

cechowego.

§30

1. Odwotawczy Sad Rzemieslniczy sktad sie z trzech cztonkéw wybranych przez Zjazd sposréd
delegatow.

2. Cztonkowie Sadu wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i
sekretarza.

3. Kadencja Sadu trwa cztery lata i wygasa z chwilg wyboru nowych cztonkéw.

4. Zasady itryb postepowania przed Sadem okresla regulamin uchwalony przez Sad.

Iv. Postepowania Odwotawcze.

§31
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Od uchwaty Zarzadu cztonkom Izby i osobom, ktérych uchwata dotyczy w postepowaniu
wewnatrz-organizacyjnym - stuzy odwotanie do Rady, a od uchwaty Rady do Zjazdu,
whniesione za posrednictwem organu, ktéry podjat uchwate.

Podstawg wniesienia odwotania moze by¢ naruszenie przez uchwate przepiséw prawa,
Statutu i uchwat organdéw lzby.

Termin odwotania wynosi 4 tygodnie od daty otrzymania uchwaty lub jego ogtoszenia.
Uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania w
przewidzianym terminie.

Rada lub Zarzad Izby rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 1 miesigca od daty ich otrzymania.

Odwotanie od uchwaty Rady powinno by¢ rozpatrzone przez najblizszy Zjazd Delegatéw jezeli
wptyneto co najmniej na cztery tygodnie przed terminem Zjazdu.

W razie wniesienia odwotania- organ, ktéry podjat uchwate moze wstrzymac jej wykonanie
do czasu rozpatrzenia odwotania.

Organ odwofawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie wniesione po uptywie terminu, jezeli
opdznienie nie przekracza trzech miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjgtkowymi
okolicznosciami.

Biuro Izby zobowigzane jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego

wraz z jej uzasadnieniem- w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.

Gospodarka Finansowa

§32

Koszty statutowej dziatalnosci Izby pokrywane sg z wptat zrzeszonych cztonkéw oraz z innych
wpltywow okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej Izby.

Gospodarka finansowa lzby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez
Rade Izby.

Zasady opracowania planédw finansowych, prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania
sprawozdan finansowych regulujg przepisy o gospodarce finansowej oséb prawnych.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Izbie wustala Zarzad Izby w

porozumieniu z Przewodniczgcym Rady.
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VI. Zmiana Statutu

§33

1. Zmiany Statutu lzby mogg by¢ dokonywane mocg uchwaty Zjazdu Delegatéw podjetej

wiekszoscig 2/3 waznych oddanych gtosow.

VII. Postanowienia koncowe

1. Uchwate o podziale, potgczeniu lub likwidacji lzby podejmuje Zjazd Delegatéw
wiekszoscig 3/4 oddanych waznych gtoséw.

2. Decyzje o przeznaczeniu majgtku zmienionej Izby, podejmuje Zjazd Delegatow.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczacy Zjazdu
-//- -//-
Janusz Waligéra Tadeusz Cygert

Sqd Rejonowy Gdarnisk Pofnoc
GD.VIIINS-REJ.KRS/005736/12/438

Izby
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