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     Izba  Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

     Pomorza Środkowego 

      w Słupsku


1. Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego w Słupsku dopuszcza do egzaminu osobę, która spełnia jeden z następujących warunków /Rozp. MEN z dnia 14 września 2012/:

1. posiada tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie, w którym zdaje egzamin i udokumentowała, że po uzyskaniu tytułu zawodowego przez co najmniej trzy lata albo łącznie przed i po uzyskaniu tytułu zawodowego przez co najmniej sześć lat wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin, oraz posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły ponadpodstawowej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej;

2. przez okres co najmniej sześciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej działalności gospodarczej wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin, i posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły ponadpodstawowej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej;

3. posiada tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym zdaje egzamin, i udokumentowała, że po uzyskaniu tytułu zawodowego przez co najmniej trzy lata wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin, oraz posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły ponadpodstawowej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej;

4. posiada tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym zdaje egzamin, i udokumentowała, że po uzyskaniu tytułu mistrza przez co najmniej rok wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin, oraz posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły ponadpodstawowej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej;

5. posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub szkoły ponadpodstawowej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej, dających wykształcenie średnie, kształcącej w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym zdaje egzamin, i posiada tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym zdaje egzamin, oraz udokumentowała, że po uzyskaniu tytułu zawodowego przez co najmniej dwa lata wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin;

6. posiada dyplom ukończenia szkoły wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu, w którym zdaje egzamin, i udokumentowała, że po uzyskaniu tytułu zawodowego przez co najmniej rok wykonywała zawód, w którym zdaje egzamin.
2. Dokumenty wymagane do egzaminu mistrzowskiego:

· wniosek o dopuszczenie do egzaminu /dostępny na stronie internetowej/

· dokument kwalifikacji zawodowych

· dokument potwierdzający staż pracy w zawodzie lub dokument potwierdzający wykonywanie zawodu w ramach prowadzonej działalności gospodarczej 

· świadectwo ukończenia szkoły

· jedno zdjęcie /o wymiarach jak do dowodu osobistego/

3. Etapy egzaminu
Etap praktyczny

Egzamin praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez zdającego zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne.

UMIEJĘTNOŚCI ZWIĄZANE Z WYKONYWANIEM ZADAŃ ZAWODOWYCH W ZAWODZIE KRAWIEC
1.Wykonywanie prac związanych z przeróbką oraz naprawą wyrobów odzieżowych
Mistrz:
1) przyjmuje zlecenie wykonania wyrobu odzieżowego,
2) ocenia technologiczną przydatność materiałów odzieżowych do wytwarzania odzieży,
3) przeprowadza organoleptyczną ocenę jakości wyrobów odzieżowych w poszczególnych fazach wytwarzania,
4) kontroluje jakość wyrobów z obowiązującymi normami,
5) prowadzi podstawową dokumentację dotyczącą procesu produkcyjnego tj. zużycia surowców, norm czasu pracy, wyników badań jakości materiałów odzieżowych i wyrobów gotowych,
6) stosuje programy komputerowe do projektowania i modelowania odzieży,
7) opracowuje dokumentację techniczno – technologiczną.
2.Mistrz:
1) dokonuje oceny wyrobów odzieżowych przeznaczonych do przeróbki lub naprawy,
2) rozpoznaje wady w wyrobach odzieżowych,
3) określa zakres prac związanych z przeróbką lub naprawą wyrobu odzieżowego,
4) dobiera sposoby wykonywania przeróbek w wyrobach odzieżowych,
5) wykonuje pomiary krawieckie związane z przeróbką wyrobów odzieżowych,
6) przygotowuje wyrób odzieżowy do przeróbki,
7) dokonuje przerobów wyrobów odzieżowych,
8) rozpoznaje uszkodzenia wyrobów odzieżowych,
9) dobiera sposoby dokonywania napraw wyrobów odzieżowych,
10) dokonuje naprawy wyrobów odzieżowych,
11) ocenia jakość dokonanych przeróbek i napraw,
12) dokonuje kalkulacji kosztów i określa ceny wykonanych usług.
PRZYKŁADOWE ZADANIA DO EGZAMINU PRAKTYCZNEGO W ZAWODZIE

KRAWIEC – MISTRZ

1. Wykonanie rysunku modelowego z opisem na formacie papieru A4 oraz wykrojenie określonego modelu odzieży .

2. Wykonanie jednego z poniższych zadań:

· kostium damski

· płaszcz damski

· suknia wieczorowa

· suknia ślubna

· sukienka z żakietem

· kostium fantazyjny

· płaszcz typu dyplomatka lub fantazyjny

· smoking

· frak

Wymagania: 

· sztuka musi być całkowicie wykończona na podszewce

· wykonanie rysunków kroju na tkaninach i dzianinach za pomocą szablonów, rysunków na papierze laminowanym czy innymi technikami

Zdający przynosi na egzamin materiał na sztukę egzaminacyjną, dodatki oraz narzędzia niezbędne do wykonania zadań egzaminacyjnych
· Czas trwania etapu praktycznego nie może być krótszy niż 120 minut i nie dłuższy niż 24 godziny łącznie w ciągu trzech dni.

· Etap praktyczny przeprowadza się u pracodawców lub warsztatach szkoleniowych, posiadających warunki organizacyjne i techniczne niezbędne do wykonania przez zdającego zadań egzaminacyjnych.

· Nadzór nad wykonywaniem przez zdającego zadań egzaminacyjnych etapu praktycznego sprawuje co najmniej dwóch członków zespołu egzaminacyjnego wyznaczonych przez przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego.

· Zdający dostaje do wykonania od 2 do 10 zadań, które oceniane zostają na  podstawie poniższych kryteriów:

	1. Organizacja stanowiska pracy

	2. Dobór materiałów i surowców do wykonania zadania

	3. Dobór narzędzi, sprzętu i urządzeń do wykonania zadania

	4. Dobór metod i technik wykonania zadania

	5. Poprawność posługiwania się narzędziami oraz korzystania ze sprzętu i urządzeń 

	6. Prawidłowe wykonanie zastosowanej metody lub techniki 

	7. Dokonywanie bieżącej kontroli, ocena prowadzonych prac

	8. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

	9. Przestrzeganie zasad ochrony środowiska

	10. Utrzymanie ładu i porządku na stanowisku pracy

	11. Uporządkowanie stanowiska pracy po wykonaniu zadania 

	12. Oczyszczenie narzędzi i sprzętu

	13. Organizacja czasu wykonania zadania

	14. Jakość rezultatu pośredniego i jakość rezultatu końcowego  


· Ocenę etapu praktycznego ustala się na podstawie ocen wystawionych za każde zadanie egzaminacyjne na podstawie skali ocen.

· Ocena niedostateczna z co najmniej jednego zadania decyduje o niedostatecznej ocenie z etapu praktycznego egzaminu.

· Skala ocen: niedostateczny (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujący (6)

· Na etap praktyczny zdający zgłasza się z dowodem osobistym lub innym dokumentem potwierdzającym jego tożsamość, ubraniem roboczym oraz wezwaniem na egzamin 

Etap teoretyczny

Etap teoretyczny składa się z części pisemnej i części ustnej

CZĘŚĆ PISEMNA- polega na udzieleniu przez zdającego odpowiedzi na pytania z zakresu następujących tematów:

a) rachunkowość zawodowa wraz z kalkulacją

b) dokumentacja działalności gospodarczej

c) rysunek zawodowy

d) przepisy i zasady BHP oraz ochrony przeciwpożarowej

e) podstawowe zasady ochrony środowiska

f) podstawowe zasady prawa pracy

g) podstawowa problematyka z zakresu podejmowania działalności gospodarczej

h) podstawy psychologii i pedagogiki

i) metodyka nauczania

Zdający rozwiązują test zawierający po 7 pytań w powyższych tematach. Rozwiązanie testu polega na wybraniu jednej odpowiedzi z trzech wymienionych. 

Zagadnienia obejmują:

a) w zakresie rachunkowości zawodowej:

· działania w zbiorze liczb rzeczywistych

· wykonywanie obliczeń wynikających z zadań tekstowych

· pojęcie procentu- obliczenia procentowe

· figury płaskie i ich własności

· wykonywanie obliczeń związanych z figurami geometrycznymi

· rozwiązywanie zadań dotyczących kalkulacji i obliczeń stosowania rabatu, doliczania podatku VAT, wyliczania procentowego podatku itp.

b) w zakresie dokumentacji działalności gospodarczej:

· formy i procedury związane z zatrudnieniem 

· umowy o pracę

· zagadnienia związane z podejmowaniem działalności gospodarczej

· REGON, PESEL, NIP

· ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, podatki

· okoliczności sporządzania umów, protokołów odbioru, zamówień, dokumentowanie zakupu

c) w zakresie rysunku zawodowego:

· formaty rysunku technicznego

· skala i podziałki w rysunku technicznym

· rzuty i przekroje rysunkowe

· osie i płaszczyzny symetrii

· rodzaje linii, wymiarowanie

· oznaczenia rysunkowe

· umiejętność czytania rysunków technicznych

· przykłady rysunków technicznych

d) w zakresie przepisów i  zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej:

· podstawowe przepisy dotyczące bhp w zakładzie pracy

· regulaminy, instrukcje, instruktaże

· badania lekarskie

· elementy ergonomii

· zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku przy pracy

· zapobieganie szkodliwym działaniom w czasie wykonywania pracy

· podstawowe przepisy sanitarno- higieniczne

· ochrona przeciwpożarowa i przeciwporażeniowa

e) w zakresie podstawowych zasad ochrony środowiska:

· polityka ekologiczna państwa- instytucje państwowe odpowiedzialne za ochronę środowiska

· główne źródła zanieczyszczeń i degradacji środowiska

·     zbiórka odpadów, recykling

·     podstawowe obowiązki zakładu pracy i obywateli w zakresie  ochrony środowiska

f) w zakresie podstawowych przepisów prawa pracy:

· podstawowe wiadomości związane ze stosunkiem pracy- pracodawca, pracownik

· wynagrodzenie za pracę

· podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika

· czas pracy i urlopy pracownicze

· zatrudnianie młodocianych

g) w zakresie podstawowej problematyki z zakresu podejmowania działalności gospodarczej i  zarządzania przedsiębiorstwem:

· podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomiki zakładu pracy

· podstawowe zagadnienia ekonomiczne

· podstawowe zagadnienia dotyczące działalności finansowej przedsiębiorstwa

h) w zakresie podstaw psychologii i pedagogiki

· pojęcie psychologii

· pojęcie pedagogiki

· temperament człowieka

· pojęcia: inteligencja, osobowość, pamięć, myślenie, analiza, ambicja

i) w zakresie metodyki nauczania

· pojęcie metodyki nauczania

· podstawy programowe

· kompetencje zawodowe

· środki dydaktyczne

· program  i metody nauczania

· zasady kształcenia

Przykładowe pytania testowe:

· rachunkowość zawodowa wraz z kalkulacją

1. Usługa kosztuje 3040 zł. Klient zapłacił 2979,20 zł. Oblicz w ile procent rabatu otrzymał klient:

a) 2%

b) 6%

c) 8%

2. Wskaż prawidłowy przelicznik:

a) 10 dm=100cm

b) 1m=10 cm 

c) 1cm=100mm

· dokumentacja działalności gospodarczej

1. Dokumentem potwierdzającym dokonanie zakupu surowców jest
a) Instrukcja obsługi i eksploatacji
b) informacja o dacie przydatności do używania
c) Faktura, rachunek, paragon
2. REGON oznacza:

a) określenie przez Urząd statystyczny rodzaju prowadzonej  działalności

b) określenie regionu, w którym prowadzona jest działalność

c) określenie rodzaju płaconych podatków 

· rysunek zawodowy

a) 1.Jaka jest skala rysunku jeśli wymiar rzeczywisty wynosi 2000mm, a na rysunku 10mm?

b) 1:20

c) 1:200

d) 200:1

2.Płaszczyzna na którą rzutujemy to:

a) prosta rzutująca

b) rzutnia

c) prostopadła rzutująca

· przepisy i zasady BHP oraz ochrony przeciwpożarowej

1. Czy zakład pracy musi być wyposażony w apteczkę?

a) tak, gdyż wymagają tego przepisy bhp

b) to zależy od decyzji kierownika zakładu

c) nie ma takiego wymogu

2. W celu przywrócenia akcji serca u dorosłej osoby- ofiary wypadku, należy stosować ucisk na:

a) górną część mostka

b) wyrostek mieczykowy

c) dolną część mostka z ominięciem wyrostka mieczykowego
· podstawowe zasady ochrony środowiska

1. Główne sztuczne źródła zanieczyszczenia powietrza to:

a) pożary lasów, wybuchy wulkanów

b) wiatry, pyłki kwiatowe

c) przemysł, komunikacja, rolnictwo 

2. Dewastacja gleby to:

a) lekkie, nieznaczne zmniejszenie żyzności

b) całkowite zniszczenie, spustoszenie

c) system nawożenia gleby

· podstawowe zasady prawa pracy

1. Umowa o pracę powinna zawierać:
a) rodzaj pracy oraz jej miejsce wykonywania i wysokość wynagrodzenia
b) numer telefonu i faksu pracodawcy 

c) wykaz dotychczasowych pracodawców
2. Pracownikowi z którym rozwiązano umowę o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o rozwiązaniu umów w tym trybie, sąd pracy może orzec:

a) o przywróceniu do pracy lub odszkodowaniu

b) wyłącznie o odszkodowaniu

c) o przeniesieniu pracownika do innego zakładu prac

· podstawowa problematyka z zakresu podejmowania działalności gospodarczej  i zarządzania przedsiębiorstwem

1. Przedsiębiorstwo zatrudniające do 50 pracowników to:

a) małe przedsiębiorstwo

b) średnie przedsiębiorstwo

c) duże przedsiębiorstwo

2. PIT służy do:

a) rejestrowania działalności gospodarczej

b) zdobycia koncesji

c) rozliczenia podatkowego

· podstawy psychologii i pedagogiki

1. Uczucie dodatnie to:

a) smutek, złość

b) bierność

c) radość, zadowolenie

2. Fundamentem pracy dydaktycznej jest:

a) realizacja celów przez łączenie teorii z praktyką

b) bezwzględne egzekwowanie pamięciowego opanowania materiału

c) realizowanie tylko praktycznego programu nauczania

· metodyka nauczania

1. Systematyczność to:

a) zapoznanie się z nowo poznanym materiałem przed egzaminem

b) regularne powtarzanie poznanego materiału

c) powtarzanie poznanego materiału w przeddzień egzaminu

2. Dydaktyka to:

a) dział pedagogiki zajmujący się metodami nauczania i uczenia się

b) nauka o nauczaniu dorosłych

c) nauka o nauczaniu dzieci

· Zdający rozwiązuje test na karcie odpowiedzi, każda prawidłowo zaznaczona odpowiedź to 1 punkt. Należy uzyskać co najmniej 4 punkty  aby zaliczyć dział. 

· Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie pozytywnej oceny z co najmniej 8 działów

· Skala ocen: niedostateczny (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujący (6)

· Na egzaminie można korzystać z tradycyjnego kalkulatora

· Na etap teoretyczny egzaminu zdający zgłasza się z dowodem osobistym lub innym dokumentem ze zdjęciem potwierdzającym jego tożsamość, przyborami do pisania, kalkulatorem.
CZĘŚĆ USTNA- polega na udzieleniu przez zdającego odpowiedzi na wylosowany zestaw składający się z 9 pytań z zakresu następujących tematów:

- technologia,

-  maszynoznawstwo,

- materiałoznawstwo.

Przykładowe pytania części ustnej egzaminu

TECHNOLOGIA

1. Czym różnią się pomiary indywidualnych klientów od pomiarów dla potrzeb  

       konfekcjonowania odzieży?

2. Jakie czynności należy wykonać przed I miarą kontrolną?

3. Wymień i omów podstawowe odchylenia i zniekształcenia figury ludzkiej w 

4. stosunku do przeciętnej. 

5. Jakie odcinki konstrukcyjne można wyróżnić w siatce kroju?

6. Omów przebieg procesu wytwórczego w krawiectwie usługowym?

7. Jaka jest kolejność prac przy wykonaniu spodni?

8. Omów konstrukcję kroju bluzki damskiej lub bluzy męskiej.

9. Omów podstawowe mechanizmy decydujące o tworzeniu  ściegu w maszynie stębnówce.

10. Proces produkcyjny i jego podział.

11. Konstrukcja spódnicy podstawowej.

12. Omów jak kroi się pliski skośne i gdzie mają zastosowanie.

13. Konstrukcja kroju bluzki podstawowej lub bluzy.

14. Omów proces technologiczny wykonania żakietu i spódnicy.

15. Omów podstawowe błędy tkanin.

16. Omów wykonywanie form i szablonów odzieży.

17. Jakie czynniki należy uwzględnić i jak obliczamy normę zużycia materiału

18. Zasady modelowania form odzieży.

19. Sposoby pobierania miar z klienta.

20. Określ czynniki wpływające na zużycie surowca w usługowej produkcji odzieży.

21. Jakie prace należy wykonać przy produkcji sukni damskiej?

22. Omów wykonanie kołnierza na stójce.

23. Zapisz za pomocą symboli wymiary: obwód bioder, łuk szerokości barków, łuk 

długości pleców. Omów sposób zdejmowania tych wymiarów z sylwetki  człowieka.

24. Scharakteryzuj rodzaje operacji prasowalniczych.

25. Wymień i omów prace wykonywane w krojowni.

26. Co to jest siatka konstrukcyjna i jakie są jej elementy składowe?

27. Jaka jest kolejność prac przy wykonaniu spodni?

28. Omów jak kroi się pliski skośne i gdzie mają zastosowanie?

29. Na czym polega pierwsza i druga miara przy wytwarzaniu odzieży?

30. Czy przy karczkach i cięciach ozdobnych stosuje się zaszewkę biustową górną lub  

boczną?

MASZYNOZNAWSTWO

1. Z jakich podstawowych części składa się maszyna do szycia?

2. Dlaczego maszyna pętelkuje z wierzchu lub ze spodu? Co należy zrobić w celu 

      poprawienia ściegu?

3. Opisz budowę maszyny do szycia.

4. Wymień znane maszyny do szycia.

5. Wymień i omów narzędzia i urządzenia do krojenia tkanin.

6. Omów przyczyny powstawania nieprawidłowego ściegu.

7. Omów właściwą organizację i wyposażenie stanowiska do prasowania.

8. Omów park maszynowy szwalniczy.

9. Jakie znasz maszyny szwalnicze o specjalnym przeznaczeniu?

10. Do czego służy podstawowa maszyna stębnówka?

11. Na czym polega konserwacji maszyny do szycia?

12. Jakie znasz rodzaje żelazek, jak prasujemy różnego rodzaju tkaniny?

13. Scharakteryzuj maszynę zygzak.

14. Scharakteryzuj krajarki przenośne ręczne..

15. Scharakteryzuj maszynę overlock.

16. Wymień podstawowe maszyny w jakie powinien być wyposażony zakład krawiecki.

17. Scharakteryzuj maszyny krojcze taśmowe.

18. Scharakteryzuj maszynę podszywarkę.

19. Jakie włókna mogą być stosowane do produkcji odzieży niemowlęcej?

20. Scharakteryzuj mechanizmy wiązania ściegu w stębnówce płaskiej.

21. Określ pojęcie numer metryczny igły. Od czego zależy dobór igły do materiału?

22. Scharakteryzuj dziurkarki.

23. Scharakteryzuj maszynę guzikarkę.

24. Omów zastosowanie owerloku 4-nitkowego.

25. Wymień mechanizmy stębnówki płaskiej.

26. Wymień i podaj zastosowanie maszyn do wykrawania elementów odzieży.

27. Jaka jest różnica między wahadłowym i obrotowym chwytaczem pętli?

28. Maszyny i urządzenia szwalnicze.

29. Jak często należy czyścić maszynę?

30. Na czym polega prawidłowa eksploatacja i amortyzacja maszyn?

31. Jakie są rodzaje fastrygarek?

MATERIAŁOZNAWSTWO

1. Wymień nazwy i właściwości tkanin wełnianych i wełnopodobnych.

2. Omów właściwości włókien bawełny.

3. Klasyfikacja włókien chemicznych.

4. Włókna lniane – otrzymywanie, właściwości i zastosowanie.

5. Charakterystyka dodatków krawieckich.

6. Jak dzielimy włókna chemiczne?

7. Wyroby plecione stosowane w przemyśle odzieżowym.

8. Właściwości włókien zwierzęcych.

9. Materiały skóropodobne – otrzymywanie, właściwości i zastosowanie.

10. Pasmanterie stosowane w przemyśle odzieżowym.

11. Właściwości higieniczne tkanin.

12. Rodzaje zapięć stosowanych w wyrobach odzieżowych.

13. Omów zasadnicze i pochodne sploty tkanin.

14. Właściwości konfekcyjne tkanin.

15. Co to jest wełna skrawkowa czyli wtórna?

16. Z czego wytwarza się batyst i jakie jest jego zastosowanie?

17. Co to jest wełna martwa?

18. Co to jest watolina?

19. Z czego wytwarza się drelich?

20. Wyjaśnij pojęcia: wytrzymałość włókien na rozciąganie, sprężystość i  

       higroskopijność włókien.

21. Omów sposoby skręcania nitek.

22. Scharakteryzuj materiały usztywniające i wzmacniające.

23. Co powinna zawierać metka surowca?

24. Co nazywamy impregnacją tkanin i do czego te tkaniny służą?

25. Jak rozpoznaje się rodzaje włókien przy próbie spalania?

26. Scharakteryzuj lamę, brokat, adamaszek – sposób wytwarzania, zastosowanie,  

            wady i zalety.

27. Gdzie występuje i jakiego klimatu wymaga uprawa bawełny?

28. Zdefiniuj pojęcia: włókno odcinkowe, włókno ciągłe (jedwab), włókna   

      teksturowane, mikrowłókna.

29. Jakie są przyczyny błędów, które obniżają wartość estetyczną i użytkową  

      tkaniny

· Czas trwania części ustnej etapu teoretycznego nie może być dłuższy niż 30 minut.

· W części ustnej zdający losuje jeden zestaw zawierający po trzy pytania z zakresu każdego tematu egzaminu. Na zapoznanie się z treścią pytań zdający ma około 10 minut, których nie wlicza się do czasu trwania części ustnej egzaminu.
· Skala ocen: niedostateczny (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujący (6)

· Aspekty, które brane są pod uwagę w części ustnej egzaminu to: samodzielność i płynność wypowiedzi oraz zgodność z tematem. 

·  Ocenę etapu teoretycznego ustala się na podstawie ocen wystawionych za część pisemną i ustną.

·  Ocenę końcową egzaminu ustala się na podstawie ocen wystawionych z obu etapów egzaminu- praktycznego i teoretycznego

·  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w terminie i miejscu ustalonym przez przewodniczącego komisji.

· Osobie, która zdała egzamin mistrzowski, izba rzemieślnicza wydaje dyplom mistrzowski oraz suplement Europass do dyplomu w języku polskim i języku angielskim.

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

Pomorza Środkowego w Słupsku przeprowadza egzaminy

czeladnicze i mistrzowskie od 1951 roku
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Egzamin mistrzowski  jest formalnym potwierdzeniem 

kwalifikacji zawodowych, uzyskanych w różnych ścieżkach

 edukacji oraz w procesie pracy 
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Świadectwa czeladnicze i Dyplomy mistrzowskie

 wystawiane przez Izbę mają charakter dokumentów państwowych 

i honorowane są także poza granicami kraju.
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Do dyplomów mistrzowskich wydajemy

 suplementy Europass w języku polskim oraz języku angielskim.
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Rzemieślniczy system potwierdzania kwalifikacji zawodowych

 ma długoletnią tradycję i odbywa się w oparciu o przepisy ustawy 

o rzemiośle z dnia 22 marca 1989 roku /tekst jednolity Dz.U. z 2002r Nr 112, poz.979 z późn. zm./
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I N F O R M A T O R


dla kandydatów przystępujących do egzaminu MISTRZOWSKIEGO





w zawodzie


KRAWIEC





Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości Pomorza Środkowego w Słupsku


76200 Słupsk ul. Kowalska 1





tel. 59/ 842 60 04, fax. 59/ 842 64 09


        � HYPERLINK "http://www.rzemioslo.slupsk.pl" ��www.rzemioslo.slupsk.pl�


e-mail: � HYPERLINK "mailto:izba@rzemioslo.slupsk.pl" ��izba@rzemioslo.slupsk.pl�





Pekao S.A o/ Słupsk 06 1240 3770 1111 0000 4068 0545











