STATUT

Srodkowopomorskiej Izby Rzemieslniczej w Stupsku

tekst jednolity

uwzgledniajacy zmiany przyjete uchwatg nr 9/2026 XXIII Zjazdu Delegatow z dnia 25
czerwca 2026 1.

Statut uchwalony przez ZJAZD DELEGATOW
w dniu 12 wrzes$nia 2025r.

L. Postanowienia ogdlne
§ 1. [Status]

1. Srodkowopomorska Izba Rzemie$lnicza w Stupsku, zwana dalej ,1zba”, jest
organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz organizacjg pracodawcéw.

§ 2. [Nazwa, siedziba, teren]

1 Izba nosi nazwe: Srodkowopomorska Izba Rzemie$lnicza w Stupsku..

2. Siedziba Izby jest miasto Stupsk.

3 Terenem dziatania Izby jest obszar catego kraju i krajow Unii Europejskie;.

4. Izba moze tworzy¢ w kraju i za granica swoje oddziaty i
przedstawicielstwa zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 3. [Podstawa prawna i przynaleznosc]

1. Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemio$le (Dz.U. 2020 poz. 2159 t,j. z pdZzn. zm.), ustawy z dnia 23 maja



1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U. 2025 poz. 423 tj. z p6Zn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

2. Izba jest na zasadzie dobrowolnos$ci cztonkiem Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.
3. Izba moze zrzeszac sie w innych organizacjach spoteczno-zawodowych i

gospodarczych oraz zrzeszeniach.
§ 4. [Zadania Izby]

1. Podstawowym zadaniem Izby jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych
organizacji oraz rzemies$lnikow wobec organ6w administracji publicznej oraz innych
organizacji i instytucji, udzielanie swym cztonkom pomocy instruktazowej i doradczej
oraz przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych, a takze promocja dziatalnosci
gospodarczej i spoteczno-zawodowej rzemiosta.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Izba realizuje w szczegélnos$ci poprzez:

a) reprezentowanie interesOw rzemiosta, mikro, matej i Sredniej
przedsiebiorczo$ci oraz zrzeszonych w Izbie cztonkéw wobec regionalnych i
terenowych organéw wtadzy i administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji spotecznych i gospodarczych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracownikow, a takze organizacji spotecznych i gospodarczych w kraju i za
granica,

b) prowadzenie i rozwijanie dziatalnoSci spoteczno-zawodowej i gospodarczej w
sposOb zapewniajgcy integralno$¢ i rozwoj rzemiosta oraz mikro, matej i $redniej
przedsiebiorczosci,

c) pomoc zrzeszonym w Izbie organizacjom i ich cztonkom w zakresie realizacji
zadan statutowych,

d) inicjowanie i organizowanie we wtasnym zakresie oraz doradztwo i pomoc
zrzeszonym organizacjom przy urzadzaniu wystaw, gietd, targoéw, pokazéw i
konkurséow,

e) opracowanie analiz i oceny organizacyjnej i gospodarczej oraz sporzadzanie
sprawozdan statystycznych z dziatalno$ci rzemiosta,

f) udzielanie pomocy zrzeszonym czlonkom poprzez prowadzenie
wyspecjalizowanego doradztwa organizacyjnego, ekonomiczno-finansowego oraz
doradztwa podatkowego,

g) realizowanie zadan w zakresie o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla rzemiosta i gospodarki narodowej poprzez wspétprace z
wtadzami szkolnymi w zakresie teoretycznego ksztalcenia uczniow oraz nadzoér nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le uczniow i pracownikow
mtodocianych,

h) powotywanie komisji egzaminacyjnych i przeprowadzanie egzaminow
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie oraz egzaminow
sprawdzajacych, organizowanie kursow, seminariow szkoleniowych i doskonalacych,

i) organizowanie kurséw i réznych form szkolen z zakresu nowych technologii,
jakosci wytwarzania, prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wspotdziatania z
Panstwowg Inspekcja Pracy,

j) wspieranie dziatalno$ci marketingowej na rzecz rzemiosta, wprowadzanie
innowacji w tej dziedzinie, zwtaszcza komputeryzacji, oraz doradztwo w dziedzinie
podejmowania dziatalno$ci eksportowej przez rzemiesSlnikow,



k) wspétdziatanie z witasciwymi organami finansowo-podatkowymi oraz
instytucjami kredytowymi w sprawach podatkowych i kredytowych,

1) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z zagranica,

m) podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w zakresie
organizowania przekwalifikowania i szkolenia os6b bezrobotnych ze sSrodkéw Funduszu
Pracy oraz srodkéw pomocowych UE,

n) wspéldziatanie z organami samorzadu terytorialnego w sprawach lokali
ustugowo-wytworczych, ich prywatyzacji, a takze lokalizacji inwestycji rzemieslniczych
oraz mikro, matej i $redniej przedsiebiorczosci,

0) powotywanie rzeczoznawcoéw i wyznaczanie ich do wydawania opinii w
sprawach dotyczacych rzemiosta,

p) propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu oraz
doradztwo w sprawach dziatalno$ci sgdéw cechowych,

q) rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw oraz wspoétdziatanie w ich
zatatwianiu poprzez organizacje rzemie$lnicze,

r) inicjowanie i rozwijanie postepu technicznego w zakltadach rzemie$lniczych
oraz oddziatywanie na poprawe jakos$ci ustug i wyrobow,

s) okres$lanie zasad gospodarki finansowej [zby,

t) zgtaszanie kandydatéow do petienia funkcji w organach przedstawicielskich
oraz w innych organizacjach spoteczno-zawodowych i gospodarczych,

u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb, uchwat
organow samorzgdowych Izby, Zwigzku Rzemiosta Polskiego i przepiséw prawa,

v) podejmowanie dziatan majacych na celu przygotowanie rzemie$lnikéw i
innych mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow oraz zrzeszonych organizacji do
funkcjonowania w warunkach globalizacji obrotu towarowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem Jednolitego Rynku Europejskiego.

3. Dlarealizacji celéw statutowych Izba moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg w

zakresie wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2025:

a) 94.11.Z- Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéow

b) 94.12.Z- Dziatalno$¢ cztonkowskich organizacji zawodowych

c) 58.19. Z- Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie

oprogramowania

d) 70.20.Z- Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

pozostate doradztwo w zakresie zarzgdzania

e) 82.99.B- Dziatlalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

gdzie indziej niesklasyfikowana

f) 74.99.Z- Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

gdzie indziej niesklasyfikowana

g) 78.10.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikow

h) 82.30.Z- Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

i) 85.59.D- Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

j) 85.69.Z- Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana

k) 68.20.Z- Wynajem i zarzagdzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub

dzierzawionymi.

§ 5. [Uprawnienia egzaminacyjne]



1. Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych
Swiadectwami czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi oraz do opatrywania ich
pieczecig z godtem Panstwa.

2. Izba jest uprawniona do potwierdzania wynikéw egzaminéw
sprawdzajacych zaswiadczeniami o posiadaniu wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle.

II. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 6. [Kategorie czlonkow i przyjecie]

1. Cztonkami Izby na zasadzie dobrowolnos$ci mogg by¢:

a) cechy,

b) spétdzielnie rzemieslnicze,

c) rzemieSlnicy nienalezacy do cechow, - bez prawa zasiadania w zarzadzie ani w
jakichkolwiek innych organach statutowych Izby.

d) inne jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju
gospodarczego rzemiosta - zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle -
bez prawa zasiadania w zarzadzie ani w jakichkolwiek innych organach statutowych
[zby.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw Izby nastepuje na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata oraz uchwaty Zarzadu Izby.
3. Zarzad moze odméwic przyjecia w poczet cztonkéw Izby, jezeli uzna, ze

kandydat nie spetnia przestanek ustawowych lub statutowych albo gdy jego dziatalnos¢
pozostaje w sprzecznosci z celami Izby.

4. Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Izby
kandydatowi przystuguje odwotanie do Zjazdu Delegatéw. Odwotanie wnosi sie w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu; rozpatrywane jest na najblizszym
Zjezdzie Delegatow.

§ 7. [Prawa czlonkéw]

1. Cztonkowie Izby majg prawo do:

1. korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych ustug i
Swiadczen w granicach statutowej dziatalnosci Izby,

2. udziatu przez swoich delegatow w zjazdach Izby i wyborach do organéw
[zby,

3. zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnoSci Izby i zrzeszonych w niej
organizacji,

4. udziatu przez swoich przedstawicieli w obradach statutowych organéw

Izby w czasie rozpatrywania wniesionych przez nich odwotan oraz udzielania
wyjasnien.

§ 8. [ObowiazKi cztonkow]
1. Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1. przestrzegania statutu Izby oraz uchwat jej organ6w statutowych,
2. terminowego uiszczania rocznych sktadek cztonkowskich,



3. czynnego uczestnictwa w zyciu Izby,
4, terminowego uiszczania naleznoS$ci za $wiadczenia wykonywane przez
Izbe na rzecz spotdzielni rzemieslniczych.

§ 9. [Tryb przyjecia]

1. Przyjecie na cztonka Izby dokonuje Zarzad Izby na podstawie ztozonej
deklaracji na piSmie w ciggu pierwszego miesigca od jej ztozenia.

2. Zawiadomienie o  przyjeciu lub odmowie przekazuje @ sie
zainteresowanemu w ciggu 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

3. Organizacjom nieprzyjetym w poczet cztonkéw Izby stuzy odwotanie
wedtug zasad i trybu okreslonego w § 6 ust.4 statutu.

§ 10. [Ustanie cztonkostwal]

1. Cztonkostwo w Izbie moze by¢ rozwigzane poprzez:

a) wystapienie,

b) wykreslenie,

c) wykluczenie.

2. Cztonek Izby moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem; wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane - pod rygorem niewaznos$ci - w formie pisemne;.

3. Wystapienie cztonka z Izby nastepuje po uptywie 6 miesiecy od dnia
zgloszenia pisemnego wypowiedzenia do Zarzadu Izby, dwa razy w roku
kalendarzowym - w terminie do 30 czerwca lub 31 grudnia.

4. Wykres$lenie cztonka z Izby nastepuje, jezeli organizacja zmieni swoj
przedmiot dziatalno$ci w taki sposob, ze utraci charakter organizacji wspierajacej
rozwoj gospodarczy.

5. Wykluczenie cztonka z [zby nastepuje, jezeli organizacja nie wywigzuje sie
z obowigzkow cztonkowskich okreslonych w statucie Izby.

6. Uchwate o wykre$leniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby;
organizacji wykreslonej lub wykluczonej przystuguje prawo odwotania w trybie
przewidzianym w statucie.

7. Wykreslenie lub  wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg
uprawomocnienia sie uchwaty o wykresleniu lub wykluczeniu.

III. Organy Izby
§ 11. [Wykaz organéw i zasady ogolne]

1. Organami Izby s3:

a) Zjazd Delegatow,

b) Zarzad,

c) Prezes Zarzadu,

d) Komisja Rewizyjna,

e) Odwotawczy Sad RzemieSlniczy.



2. Zasady taczenia funkcji. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu w ust.
11it. b), d), e),

3. Kadencja organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b-e, wynosi 4 lata, liczac
od dnia wyboru cztonkéw organu.
4, Cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu

Rzemie$lniczego moze by¢ delegat przez dwie kolejne kadencje, z zastrzezeniem
przewidzianym w § 20 ust. 2.

5. Kadencyjno$¢ wskazana w ust. 4 moze zosta¢ wytgczona w stosunku do
cztonka Zarzadu, ktéry po uptywie dwoch kadencji zostat wybrany na Prezesa Zarzadu,
oraz w stosunku do Prezesa Zarzadu, ktory po uptywie dwéch kadencji zostat wybrany
na cztonka Zarzadu.

6. Wybory do organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b-e, dokonywane sg w
glosowaniu tajnym; odwotanie cztonka organu nastepuje w gtosowaniu tajnym.
7. Wybér lub odwotanie cztonka kazdego organu wymienionego w ust. 1 lit.

b-e nastepuje zwykla wiekszoscig gtoséw; za wybrang uznaje sie osobe, ktéra otrzymata
w kolejnosci najwiekszg liczbe gtosow.

8. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ
Izby uchwaty uwzglednia sie gltosy oddane ,za” lub ,przeciw”.
0. Cztonkowie wtadz swoje obowigzki wykonujg osobiscie.

10.  Czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu
Rzemies$lniczego petnig swe funkcje do czasu wyboru nowych organéw.

11.  Cztonkowie organ6w wymienionych w ust. 1 nie biorg udziatu w
gtosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

12.  Czlonkowie organow, o ktérych mowa w ust. 1, ponoszg odpowiedzialnos$¢
wedtug przepiséw Kodeksu cywilnego.

§12.
1. Izba swoja dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkdw.
2. W ramach realizacji zadan statutowych cztonkom Izby - na podstawie

decyzji Zarzadu - przystuguje zwrot poniesionych kosztow, w szczego6lnosci delegaciji,
diet, ryczattu lub zwrotu kosztéw podrézy, wyzywienia i noclegu osoby delegowanej
przez Izbe w zwiazku z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

IV. Zjazd Delegatow
§ 13. [Sklad i mandaty]

1. Zjazd Delegatéw, zwany dalej ,Zjazdem” jest najwyzszym organem Izby
uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnoSci rzemiosta i jego organizacji na terenie dziatania Izby.

2. Delegatami na Zjazd s3 cztonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie, wybrani
przez Walne Zgromadzenie cztonkdw tych organizacji- posiadajacy co najmniej 5-letni
staz dziatalno$ci samorzadowe;.

3. Wymoég posiadania stazu nie dotyczy cztonké6w organizacji nowopowstate;j,
jednak cztonkowie organizacji nowopowstatej nie mogg by¢ desygnowani do Zarzadu
Izby.

4. Kazda organizacja posiada co najmniej jednego delegata.



5. Catkowita liczba delegatéw wynosi 38, nie wliczajac delegatéw cztonkow
spotdzielni.

6. Raz na cztery lata, w roku wyborczym, okresla sie taczng liczbe cztonkow we
wszystkich organizacjach zrzeszonych w Izbie.

7. Dla kazdej organizacji ustala sie liczbe jej cztonkéw.

8. Oblicza sie wspdtczynnik proporcjonalnosci dla kazdej organizacji, dzielac liczbe
jej cztonkdw przez catkowita liczbe cztonkéw wszystkich organizaciji.

0. Kazdej organizacji przypisuje sie liczbe delegatéw na podstawie wspoétczynnika

proporcjonalnosci, przemnozonego przez statg liczbe 38 delegatow. Wynik zaokragla sie
do najblizszej liczby catkowite;j.

10.  Jezeli w wyniku obliczen organizacja miataby przypisang liczbe delegatéw
mniejszg niz jeden, automatycznie przypisuje sie jej jednego delegata.

11. W przypadku, gdy suma liczby delegatéw po zaokragleniu nie wynosi 38, Zarzad
Izby dokonuje korekty, nadajgc dodatkowe mandaty organizacjom o najwiekszym
wspo6tczynniku proporcjonalnosci.

12.  Cztonkom spéidzielni przystuguje zawsze po jednym delegacie, niezaleznie od
wskazanej liczby 38 delegatéw i od sposobu obliczania proporcji. W przypadku, gdy
spotdzielnie sg dwie, taczna liczba delegatow wynosi 40.

13.  Zarzad Izby zobowiazuje sie do publikacji wynikéw obliczen oraz podstawowych
danych (liczba cztonkéw kazdej organizacji, wspo6tczynniki proporcjonalnosci,
przypisana liczba delegatéw) w celu zapewnienia transparentno$ci i mozliwosci
weryfikacji przez organizacje.

Przyklad praktyczny:

1.Dane wejsciowe:

e t.gczna liczba cztonkéw wszystkich organizacji: 742

e Liczba delegatdw do podziatu: 38

e Liczba cztonkéw w poszczegdlnych organizacjach:

e Stupsk: 171

e Lebork: 160

e Bytéw: 182

e Cztuchow: 64

 Kotobrzeg: 70

e Biatogard: 63

e Szczecinek: 32

2. Obliczenie proporcji dla kazdej organizacji:
Aby ustalié, ile procent wszystkich cztonkéw stanowi dana organizacja, dzieli sie liczbe jej
cztonkow przez 742 (czyli catkowitq liczbe cztonkéw):

W=C/L

Gdzie:

e W - wspdtczynnik proporcjonalnosci dla danej organizacji,

e C - liczba cztonkdéw danej organizacji,

e L - catkowita liczba cztonkéw (742).

Obliczone wartosci:

e Stupsk: 171 /742 = 0.2305 (23,05% wszystkich cztonkéw)
e Lebork: 160 /742 =0.2156 (21,56% wszystkich cztonkéw)
e Bytow: 182 / 742 = 0.2453 (24,53% wszystkich cztonkéw)
e Cztuchow: 64 /742 = 0.0863 (8,63% wszystkich cztonkéw)
 Kotobrzeg: 70/ 742 = 0.0943 (9,43% wszystkich cztonkéw)



e Biatogard: 63 /742 = 0.0849 (8,49% wszystkich cztonkéw)

e Szczecinek: 32 /742 = 0.0431 (4,31% wszystkich cztonkéw)

3. Przydziat delegatow proporcjonalnie do liczby cztonkéw:

Kazdej organizacji przypisano liczbe delegatéw, mnozqc jej wspétczynnik
proporcjonalnosci przez 38:

D = Wx38

Gdzie:
e D - liczba delegatow dla danej organizacji (zaokrgglona do liczby catkowitej).

Obliczone wartosci przed zaokrqgleniem:

e Stupsk: 0.2305x 38 =8.76 — 9 delegatéw

e Lebork: 0.2156 x 38 =8.19 — 8 delegatow

e Bytéw: 0.2453 x 38 =9.32 — 9 delegatéw

e Cztuchow: 0.0863 x 38 = 3.28 — 3 delegatéw
e Kotobrzeg: 0.0943 x 38 = 3.58 — 4 delegatow
e Biatogard: 0.0849 x 38 = 3.23 — 3 delegatéw
e Szczecinek: 0.0431 x 38 = 1.64 — 2 delegatow

14.  Czlonkowie Izby wskazani w § 6 ust 3 statutu, majg prawo uczestniczenia w
Zjezdzie Delegatow z gtosem doradczym.

15.  Delegaci organizacji cztonkowskich zrzeszonych w Izbie, ktore zalegaja z zaptata
sktadek cztonkowskich na rzecz Izby przez okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy, nie maja
prawa glosowania podczas obrad Zjazdu Delegatéw, jak rowniez nie moga by¢
kandydatami na cztonkéw organéw Izby.

16.  Cztonek Izby w terminie 30 dni informuje Izbe o utracie prawa wskazanego
przedstawiciela do reprezentowania cechu w Zjezdzie Delegatéw w zwigzku z
zaistniatymi przeszkodami w sprawowaniu tej funkgcji.

17.  Delegaci wybierani sg na okres kadencji, ktora trwa 4 lata.
Zachowuja oni mandaty do czasu wyboru nowych delegatéw na kolejny Zjazd Izby.
Mandat delegata wygasa w przypadku:

a) $mierci

b) rezygnacji

c) ustania cztonkostwa w organizacji lub odwotania przez organizacje, ktéra go
wybrata.

W takim przypadku organizacja, ktorej wygasniecie mandatu dotyczy - wybiera nowego
delegata do konca kadencji.
18.  Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

§ 14. [Uczestnictwo]
1. W Zjezdzie uczestnicza - oprocz delegatéw - cztonkowie Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu RzemieS$lniczego.
2. W Zjezdzie mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Zarzad Izby.



3. Osoby wymienione w ust. 1-2, niebedace delegatami, uczestnicza z glosem
doradczym.

§ 15. [Kompetencje Zjazdu]

1. Do wytacznej wtasciwosci Zjazdu nalezy:

a) uchwalanie kierunkdéw rozwoju rzemiosta i zrzeszonych organizacji,

b) uchwalanie statutu Izby i jego zmian,

c) wybor i odwotanie - w glosowaniu tajnym - Prezesa Zarzadu (Prezesa
Izby), cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Odwotawczego Sadu
Rzemieslniczego,

d) odwotanie organéw wskazanych w pkt 3 przed uptywem kadencji, w
szczegblnosci w przypadku nieudzielenia absolutorium; wniosek o
odwotanie moze ztozy¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/2
delegatéw,

e) uchwalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Izby,

f) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych Izby,

g) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Izby,

h) kontrola zasad wysokoSci optat i sktadek cztonkowskich,

i) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia i nabycia nieruchomosci,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Izby,

k) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Izby,

1) uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu,

m) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

n) tworzenie w kraju i za granica oddziatéw lub przedstawicielstw,

0) podejmowanie uchwal i sktadanie wnioskéw dotyczacych zadan
statutowych Izby oraz spraw przewidzianych w statucie,

p) podejmowanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu z organizacji
samorzadu rzemiosta oraz innych instytucji i organizacji,

q) wybor delegatow na zjazdy i kongresy ogoélnokrajowych organizacji
rzemiosta oraz MSP,

r) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez organy lub
cztonkow Izby.

2. Zjazd odbiera S$lubowanie od cztonkéw Zarzadu; w przypadku
uzupetnienia sktadu w trakcie kadencji s$lubowanie od nowych cztonkéw odbiera Zarzad
na najblizszym posiedzeniu.

3. Tre$¢ slubowania: ,Slubuje uroczyscie, rzetelnie i sumiennie wykonywa¢
powierzone mi obowigzki, dba¢ o dobro $rodowiska rzemie$lniczego, wzmacnia¢ jego
jedno$¢ oraz przyczynia¢ sie do wzrostu i utrwalania jego spotecznej i gospodarczej
uzytecznosci, zgodnie z celami i potrzebami rzemiosta i gospodarki narodowej.”

§ 16. [Zwolywanie Zjazdu]

1. Zjazd Zwyczajny zwotywany jest przez Zarzad Izby co roku.

2. Zjazd Nadzwyczajny moze by¢ zwotany przez Zarzad w kazdym czasie z
waznych powodéw lub na wniosek: a) Komisji Rewizyjnej Izby, b) co najmniej 3/4
zrzeszonych cztonkéw. Wnioskodawca przedstawia sprawy wraz z uzasadnieniem;
Zarzad zwotuje Zjazd w terminie 2 miesiecy od otrzymania wniosku.



3. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zarzad zawiadamia pisemnie
cztonkéw Izby co najmniej na 6 tygodni przed terminem, a delegatow i inne osoby
uprawnione - na 30 dni przed terminem.

4. Zawiadomienie delegata moze nastapi¢ drogg elektroniczng na podany
adres, pod warunkiem potwierdzenia odbioru przez delegata.
5. Delegaci (co najmniej 1/5 ogélnej liczby) lub zrzeszone organizacje moga

zada¢ uzupelnienia porzadku obrad najp6Zniej na 14 dni przed Zjazdem; Zarzad
informuje o uzupeinieniu najp6zniej na 7 dni przed Zjazdem.

6. Do zachowania terminéw wystarcza nadanie zawiadomienia w ostatnim
dniu terminu (decyduje data stempla pocztowego).
7. Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacje o konsekwencjach

wynikajacych z § 18 ust. 2.
§ 17. [Prezydium Zjazdu]
1. Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca. Nastepnie
sposrod delegatéw wybiera sie Przewodniczacego Zjazdu, jego Zastepce i Sekretarza,

ktorzy wspolnie tworza Prezydium Zjazdu.

§ 18. [Kworum, glosowania, protokot]

1. Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli przy ich podejmowaniu
uczestniczy co najmniej potowa delegatéw uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.
2. W razie niedoj$cia do skutku Zjazdu w I terminie z powodu braku kworum

zwotuje sie ponownie Zjazd w II terminie po uptywie 15 minut; Zjazd w II terminie jest
wazny i wtadny podejmowa¢ uchwaty w sprawach z porzadku obrad.

3. Uchwaty na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane wylgcznie w sprawach
objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomoSci cztonkom i delegatom zgodnie z §
16.

4. Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gloséw,
jezeli statut lub regulamin Zjazdu nie stanowig inaczej.
5. Szczegbétowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony

przez Zjazd.
6. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét, ktory podpisuja Przewodniczacy i
Sekretarz Zjazdu.

7. Za szczegblne zastugi Zjazd moze nadaé¢ bytym cztonkom organéw
samorzgdowych Izby tytuty honorowe.
8. Biuro Izby dorecza delegatom  protokét podpisany przez

Przewodniczacego Zjazdu w terminie 30 dni od zakonczenia Zjazdu.

V. Zarzad Izby i Prezes

§ 19. [Zarzad - sklad i organizacja]

1. Zarzad Izby jest organem wykonawczym Izby, realizujacym zadania
wynikajgce ze statutu i uchwat Zjazdu oraz reprezentujgcym Izbe na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z jednego przedstawiciela kazdej organizacji

wymienionej w § 6 ust. 1 lit. a-b; kazda organizacja moze posiada¢ wytgcznie jednego



przedstawiciela. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wylacznie osoba bedaca czynnym
rzemieSlnikiem w rozumieniu ustawy o rzemioS$le (Dz.U. 2020 poz. 2159), ktéra
faktycznie wykonuje dziatalno$¢ rzemieSlnicza i nie ma zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej. Prezes Izby, wybrany zgodnie z § 20, peini jednoczes$nie funkcje Prezesa
Zarzadu. Prezes Izby jest cztonkiem Zarzadu i zajmuje mandat organizacji, ktéra go
desygnowata. Wybér Prezesa spos$réd oséb niedotychczas bedacych cztonkami Zarzadu
powoduje wygasniecie z dniem wyboru mandatu dotychczasowego przedstawiciela tej
organizacji. Wyboér Prezesa nie zwieksza liczebnos$ci Zarzadu.”

3. Cztonek Zarzadu Izby traci mandat w przypadku:

a. uptywu kadencji,

b. ztozenia rezygnacji,

C. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,

d. wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji bedacej cztonkiem Izby,
e wykluczenia lub wystapienia cztonka Izby, ktérego przedstawicielem jest

cztonek Zarzadu,

f. Smierci,

g. odwotania przez Zjazd w gltosowaniu tajnym - w szczegdlnosci w razie
nieudzielenia absolutorium; wniosek moze ztozy¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co
najmniej 1/2 delegatow.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w trakcie kadencji
organizacja, ktéra reprezentowat, desygnuje niezwlocznie nowego przedstawiciela;
Zarzad stwierdza wejScie w sktad Zarzadu na najblizszym posiedzeniu. Tak wybrana
osoba petni funkcje do konca biezacej kadencji.

5. Prezes Zarzadu wybiera spos$rdd cztonkéw Zarzadu dwéch Zastepcow
Prezesa oraz Sekretarza; osoby te wraz z Prezesem stanowig Prezydium Zarzadu.

6. Prezydium wykonuje czynnosci nalezace do zwyktego biezacego zakresu
dziatania Zarzadu w okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu.

7. Kompetencje Prezydium:

a. podejmowanie decyzji w sprawach nagtych

b. podejmowanie dziatan o istotnym znaczeniu dla funkcjonowania Izby i
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta,

c. podejmowanie dziatan z upowaznienia Zarzadu,

8. Decyzje Prezydium przedstawiane sg na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Izby.

0. W posiedzeniach Zarzgdu Izby z glosem doradczym uczestniczy¢ moze
Gléwny Ksiegowy Izby/przedstawiciel biura rachunkowego.

10.  Prezes Izby lub Zarzad Izby moze zaprosi¢ do udzialu w swoim
posiedzeniu inne osoby, o ile ich obecno$¢ bedzie niezbedna dla podjecia decyzji przez
Zarzad Izby.

11.  Posiedzenia Zarzadu moga odbywac¢ sie z wykorzystaniem Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym m.in. w formie
wideokonferencji.

12. Uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete takze bez odbywania posiedzenia:
w drodze obiegowej, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

§ 19a. [Kompetencje Zarzadu]

Do zadan Zarzadu Izby nalezy:



1. przygotowanie projektéw rocznych planéw finansowych i rzeczowych
oraz ich przedktadanie Zjazdowi,

2. wykonywanie uchwalonych przez Zjazd planow,

3. sktadanie sprawozdan z wykonania planéw oraz z realizacji uchwat
Zjazdu i dziatalno$ci miedzy Zjazdami,

4. prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie mieniem Izby,

5. prowadzenie konsultacji z cztonkami [zby w sprawach zasadniczych,

6. przyjmowanie cztonkéw, przyjmowanie zawiadomien o wystgpieniu,
wykres$lanie i wykluczanie cztonkdéw,

7. podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia dyrektora Izby,

8. ustalanie diet oraz rekompensat z tytutu uczestnictwa w posiedzeniach i
wyjazdach stuzbowych dla Prezesa Izby,

9. okreslanie ogdlnych zasad dotyczacych wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Izbie (w tym regulaminéw wynagradzania, premiowania i innych
aktoéw prawa pracy),

10.  uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,
11.  udzielanie odpowiedzi na wystapienia cztonkéw Izby,
12. powotywanie i odwolywanie komisji egzaminacyjnych i ich cztonkéw oraz

ustalanie szczegétowych zasad dziatania komisji - w tym zasad odptatno$ci za egzaminy
w granicach przepiséw prawa,

13. podejmowanie uchwat w sprawie zwiekszenia badz zmniejszenia ogélnej
liczby pracownikéw zatrudnionych w Izbie,
14. podejmowanie uchwat w sprawie nadawania tytutéw honorowych.

§ 19b. [Reprezentacja]

1. Jezeli Izba zatrudnia dyrektora, do reprezentowania Izby i zaciggania
zobowigzan w imieniu Izby uprawnieni sa:

a) Prezes Izby tacznie z dyrektorem Izby;

b) w razie nieobecnosci Prezesa - dwaj Zastepcy Prezesa dziatajacy tacznie z
dyrektorem.

2. Jezeli w Izbie nie jest zatrudniony dyrektor (stanowisko nieobsadzone lub
dyrektor jest trwale nieobecny), jego obowigzki przejmuje Prezes Izby; wowczas do
reprezentowania Izby uprawnieni sa:

a) Prezes Izby tacznie z jednym z Zastepcow Prezesa;

b) w razie nieobecnosci Prezesa - dwaj Zastepcy Prezesa dziatajacy tacznie.

3. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw (w tym procesowych) pracownikom
Izby lub osobom spoza jej struktur - w tym radcy prawnemu - do reprezentowania Izby
w zakresie okreSlonym w petlnomocnictwie; udzielenie pelnomocnictwa nie uchyla
zasady tacznej reprezentacji przy czynnosciach przekraczajacych zwykty zarzad.

4. Wzory podpiséw 0s6b uprawnionych do reprezentowania Izby sktada sie
w bankach, urzedach i innych instytucjach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 19c¢. [Tryb pracy Zarzadu]

1. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gtoséow, w glosowaniu
jawnym, chyba Ze statut stanowi inacze;j.
2. Do wazno$ci uchwal Zarzadu Izby wymagana jest obecno$¢ przy ich

podejmowaniu co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, w tym Prezesa Izby lub



upowaznionego przez niego Zastepcy Prezesa Izby, a w przypadku braku takiego
upowaznienia dla Zastepcy Prezesa Izby - tgcznie dziatajacych pozostatych Zastepcow
Prezesa Izby. W razie rdwnosci gtosow rozstrzygajacy bedzie glos Prezesa Izby.

3. Celem przygotowania stanowiska Izby w wezlowych problemach
srodowiska, Zarzad Izby moze powotywac komisje problemowe. Organizacje i zakres
dziatania komisji okres$la uchwata Zarzadu Izby.

4. Posiedzenia Zarzadu Izby zwolywane sg w miare potrzeb przez Prezesa
Izby, ktéry okresla ich porzadek dzienny, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

5. Na wniosek Prezesa Izby lub cztonkéw Zarzadu Izby, Zarzad Izby w drodze
uchwaty moze zmieni¢ porzadek dzienny posiedzenia.

6. Zarzad Izby obraduje w formie posiedzen, w obecno$ci, co najmniej
potowy ogélnej liczby cztonkéw, w tym Prezesa Izby lub upowaznionego przez Prezesa
Izby Zastepcy Prezesa Izby, a w przypadku braku takiego upowaznionego dla Zastepcy
Prezesa Izby - tgcznie dziatajacych Zastepcow Prezesa Izby.

7. Z posiedzen Zarzadu Izby sporzadzany jest protokét, ktory przedktadany
jest przez Prezesa Izby do zatwierdzenia Zarzadowi Izby. Zmiany w protokole Zarzadu
Izby przyjmowane s3 w formie uchwatly. Przyjety przez Zarzad Izby protokét
podpisywany jest przez Prezesa Izby (lub Zastepce Prezesa Izby dziatajacego w
zastepstwie Prezesa Izby) oraz osobe, ktora protokét sporzadzita.

8. Cztonkowie Izby, wykonujac swoje prawa moga kierowa¢ do Zarzadu Izby
wnioski w formie pisemnej we wszelkich sprawach dotyczacych swoich organizacji i
Izby.

0. Zarzad Izby udziela w formie pisemnej odpowiedzi na wnioski w terminie

do 30 dni od ich wptyniecia.
§ 20. [Prezes Izby - wybor i odwotanie]

1. Prezes Izby jest najwyzszym reprezentantem Izby w kontaktach z
organami wtadzy publicznej oraz organizacjami spotecznymi i instytucjami zycia
publicznego.

2. Prezes Izby wybierany jest przez Zjazd - w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscia gloséw - sposréd osdéb desygnowanych przez cechy i
spotdzielnie rzemieslnicze na kandydatéw do Zarzadu Izby; kandydaci nie musza by¢
delegatami ani przedstawicielami w Zarzadzie danego cechu. Z chwilg wyboru Prezes
obejmuje mandat w Zarzadzie z ramienia organizacji, ktoéra go desygnowata.

3. Prezes Izby jest jednoczes$nie Prezesem Zarzadu Izby, delegatem na
Kongres Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz desygnowany do pracy w Zarzadzie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.

4. Prezes Izby traci mandat w przypadku:

a. uptywu kadencjj,

b. rezygnacji,

C. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,

d. wygasniecia lub utraty cztonkostwa w organizacji bedacej cztonkiem Izby,
e. wykluczenia lub wystapienia tej organizacji,

f. $mierci,

g. odwotania przez Zjazd (tajnie) - w szczegdlnosci w razie nieudzielenia

absolutorium; wniosek moze zlozy¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/2
delegatéw.



5. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa w trakcie kadencji Zarzad - na
najblizszym posiedzeniu - wybiera sposréd swoich cztonkéw petnigcego obowiazki
Prezesa do najblizszego Zjazdu; Zjazd dokonuje wyboru Prezesa zgodnie z ust. 2.

§ 20a. [Kompetencje Prezesa]

Do zadan Prezesa Izby nalezy:

1. reprezentowanie Izby;

2. zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu;

3. nadzorowanie wykonania uchwat Zjazdu i Zarzadu;

4. konsultacje z cztonkami Izby;

5. na prosbe zrzeszonych organizacji - udzial w rozwigzywaniu ich
weztowych problemow;

6. prezentowanie stanowiska Izby wobec podstawowych problemow
spotecznych, ekonomicznych i zawodowych regionu;

7. sktadanie Zjazdowi sprawozdan z dziatalnosci;

8. przedstawianie Zjazdowi i Komisji Rewizyjnej stanowiska Zarzadu w
sprawach jego kompetencji;

0. wystepowanie do Zjazdu z wnioskami o dymisje wtasng i Zarzadu oraz o

odwotanie cztonkéw Zarzadu.
VL. Biuro Izby

§ 21. [Struktura i kierownictwo]

1. Biuro Izby tworza komorki organizacyjne: wydzialy i samodzielne
stanowiska.
2. Zakres czynnosSci komorek organizacyjnych oraz schemat i regulamin

organizacyjny Izby uchwala Zarzad - na wniosek dyrektora Izby, a w przypadku braku
dyrektora - na wniosek Prezesa Izby.

3. Na czele Biura stoi dyrektor Izby. Stosunek pracy z dyrektorem zawiera i
rozwigzuje Prezes Izby po zasiegnieciu opinii i w porozumieniu z cztonkami Zarzadu.

4. Dyrektor Izby peini funkcje kierownika zaktadu pracy i w tym zakresie:

a. reprezentuje pracodawce wobec pracownikéw,

b. nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy,

C. ustala indywidualne wynagrodzenia (w ramach przyjetych regulaminéw i
budzetu),

d. przyznaje podwyzki, premie, nagrody oraz inne $§wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy,

e. podejmuje decyzje o zmianach warunkdéw umoéw pracowniczych, o ile nie

dotycza one zwiekszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia.

5. W przypadku braku dyrektora funkcje kierownika zaktadu pracy peini
Prezes Izby, przejmujac kompetencje wobec pracownikéw.

6. Do podstawowych zadan dyrektora Izby, a w przypadku jego braku -
Prezesa Izby, nalezy w szczegdlnosci:

a. kierowanie pracg Biura,

b. przygotowywanie materiatdw na posiedzenia organéw statutowych oraz
zapewnienie ich obstugi administracyjne;j,



C. organizowanie obstugi i pomocy dla zrzeszonych organizacji oraz
rzemieSlnikéw i nadzor nad jej wykonaniem,

d. wykonywanie uchwat i postanowien organdw statutowych,

e. reprezentowanie Izby na zewnatrz w granicach umocowania,

f. przedkiadanie Zarzagdowi wniosko6w w sprawie zmian strukturalnych,

g. wykonywanie innych zadan okre$lonych przez Zarzad w szczegétowym
zakresie czynnoSci.

7. Dyrektor Izby - o ile zostat zatrudniony - podlega stuzbowo Prezesowi

Izby i realizuje zadania we wspoétpracy z Zarzadem.

8. Wszelkie dziatania Dyrektora Izby wymagajace podjecia decyzji, o ktérych
mowa w ust. 4 i 6, wymagaja kontrasygnaty Prezesa Izby. Bez tej kontrasygnaty
dziatania te sg niewazne.

9. Kontrasygnata Prezesa Izby jest wymagana réwniez dla czynnoSci
prawnych i finansowych, ktére wykraczaja poza zwykty zarzad Biurem Izby.

10.  Kontrasygnata musi zosta¢ wyrazona w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. W szczeg6lnych przypadkach moze by¢ udzielona w formie elektronicznej
z uzyciem kwalifikowanego podpisu elektronicznego Prezesa Izby.

11.  Prezes Izby ma prawo delegowa¢ uprawnienie do kontrasygnaty na
innego cztonka Zarzadu w okreslonych sprawach, po wczes$niejszym poinformowaniu
Zarzadu Izby i odnotowaniu tego w protokole posiedzenia Zarzadu.

12. W przypadku nieobecnosci Prezesa Izby, kontrasygnaty moze udzieli¢
Zastepca Prezesa Izby lub inna osoba wyznaczona przez Zarzad Izby w drodze uchwaty.

VII. Komisja Rewizyjna

§ 22. [Sklad, tryb uzupelnien, kompetencje]

1. Komisja Rewizyjna Izby jest organem kontrolnym, uprawnionym do
kontroli catoksztattu dziatalnosci finansowej i majatkowej Izby.
2. Zjazd wybiera w glosowaniu tajnym Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej oraz dwéch cztonkoéw, ktérzy sposrdd siebie wyznaczaja nastepnie Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Izby wybierani s3 spos$réd delegatéw
przez Zjazd, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszosScia gtoséw, na zasadach
okreslonych w niniejszym Statucie.

4, W przypadku rezygnacji, $mierci lub trwatej niezdolnosci do petienia
funkcji przez cztonka Komisji Rewizyjnej, sktad Komisji uzupeinia osoba, ktora uzyskata
najwiekszg liczbe gltosow sposréd niepowotanych kandydatéw podczas ostatniego
Zjazdu. Osoba ta pelni funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej do konca biezacej kadencji.

5. Procedura uzupetnienia sktadu:

a) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowacé Zarzad Izby o konieczno$ci uzupetienia sktadu Komisji.

b) Zarzad Izby, w porozumieniu z Przewodniczagcym Komisji, powiadamia
osobe, ktdéra uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw sposrod niepowotanych kandydatow.

c) Osoba ta zobowigzana jest do potwierdzenia przyjecia funkcji w terminie

14 dni od otrzymania powiadomienia.



6. W przypadku, gdy zadna z oséb niepowotanych podczas ostatniego Zjazdu
nie wyrazi zgody na objecie funkcji, Zarzad Izby podejmuje decyzje o koniecznos$ci
zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu w celu wyboru nowego cztonka Komisji Rewizyjnej.

7. Do zadan Komisji Rewizyjnej Izby nalezy:

a) okresowe badanie dziatalno$ci Prezesa Izby i Zarzadu Izby oraz jej
skutkow finansowych i materialnych,

b) okresowe badanie ksigg i dokumentéw finansowych w zakresie ich
zgodnosci z obowigzujacym prawem, Statutem Izby oraz uchwatami Zjazdu,

c) badanie sprawozdan finansowych Zarzadu Izby i przedktadanie Zjazdowi
wniosku w sprawie absolutorium dla Prezesa Izby i Zarzadu Izby,

d) sktadanie Zjazdowi sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej Izby,

e) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawianych do zaopiniowania
przez Zarzad.

8. Komisja Rewizyjna Izby wykonuje swoje zadania poprzez:

a) wglad do wszelkich dokumentéw finansowych i administracyjnych Izby w

siedzibie Izby, z zachowaniem zasad ochrony danych i poufno$ci, bez mozliwosci
sporzadzania ich kopii i odpiséw, z wyjatkiem sytuacji wyraznie uzgodnionych z
Zarzadem Izby,

b) wglad do protokotéw z posiedzen Zarzadu Izby i komisji problemowych,

c) zlecanie Zarzadowi Izby opracowania analiz, zestawien i ocen,

d) otrzymywanie wyjasnien od Prezesa Izby, czlonkéw Zarzadu Izby,
Gléwnego Ksiegowego Izby/Biuro Rachunkowe Izby,

e) wydawanie zalecen Prezesowi Izby lub Zarzadowi Izby.

9. W przypadku stwierdzenia razacych nieprawidtowos$ci w dziatalnosci o

charakterze finansowym lub majatkowym Prezesa Izby lub Zarzadu Izby, Komisja
Rewizyjna Izby moze wezwa¢ Prezesa Izby lub Zarzad Izby do niezwtocznego usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz wdrozenia dziatan naprawczych. Komisja okresla
termin, w jakim te dziatania maja zostac¢ podjete.

10. Jesli Prezes Izby lub Zarzad Izby nie uwzglednig zalecen Komisji
Rewizyjnej lub nie przedstawia w wyznaczonym terminie informacji o ich realizacji,
Komisja Rewizyjna Izby moze zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd.

11. Komisja Rewizyjna Izby obraduje nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy na
posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej z inicjatywy
wtasnej, na wniosek cztonkéw Komisji Rewizyjnej albo na wniosek cztonkow Izby..

12. Porzadek dzienny posiedzenia okreSla Przewodniczacy uwzgledniajac
wnioski ztoZzone przez wnioskodawcéw. Komisja Rewizyjna Izby moze zmienié
porzadek dzienny posiedzenia na wniosek Przewodniczacego lub cztonkéw Komisji.

13. Komisja Rewizyjna Izby obraduje w obecnos$ci co najmniej dwdch
cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub upowaznionego przez niego Zastepcy
Przewodniczacego.

14. Uchwaty Komisji podejmowane s3 zwykla wiekszo$cia gloséw. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji, a w razie
jego nieobecnosci glos upowaznionego przez niego Zastepcy Przewodniczacego.

15. Z posiedzen Komisji Rewizyjnej Izby sporzadzany jest protokét, ktéry po
jego zatwierdzeniu przez jej cztonkéw podpisywany jest przez Przewodniczacego i
osobe ktora protokét sporzadzita.

16. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej informuje Zarzad oraz Zjazd
Delegatéw o wynikach przeprowadzonych kontroli.



VIII. Odwotawczy Sad RzemiesSlniczy
§ 23. [Sklad, kompetencje, regulamin]

1. Odwotawczy Sad RzemiesSlniczy, zwany dalej ,Sadem”, wybierany jest na
4-letnia kadencje przez Zjazd Delegatéw sposréd delegatéw; Zjazd wybiera w
gltosowaniu tajnym Przewodniczacego oraz dwodch cztonkdéw, ktdérzy sposrdd siebie
wyznaczajg Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza; kadencja Sadu wygasa z chwilg
wyboru nowych cztonkéow.

2. Sad rozpatruje odwotania od orzeczen i postanowien sadu cechowego.

3. Od orzeczenia lub postanowienia Sadu Srodki odwotawcze nie
przystuguja.

4. Sad moze zmienié¢, uchyli¢ lub utrzyma¢ w mocy orzeczenie badz
postanowienie sgdu cechowego.

5. Szczegbétowy zakres, tryb i zasady dziatania S3adu okres$la regulamin

uchwalony przez ten organ.

6. W przypadkach losowych sktad Sadu uzupeinia osoba, ktéra - zgodnie z
protokotem komisji skrutacyjnej - uzyskata najwieksza liczbe gltosow na Zjezdzie
Delegatow, na ktorym wytoniono cztonkéw Sadu.

IX. Postepowania odwotawcze
§ 24. [Odwotania od uchwat Zarzadu]
1. Od uchwaty Zarzadu cztonkom Izby i osobom, ktérych uchwata dotyczy,

przystuguje - w postepowaniu wewnagtrzorganizacyjnym - odwotanie do Zjazdu
Delegatéw, wniesione za poSrednictwem Zarzadu.

2. Podstawg odwotania moze by¢ naruszenie przez uchwate przepiséw
prawa, statutu lub uchwat organéw Izby.
3. Termin wniesienia odwotania wynosi 4 tygodnie od daty otrzymania

uchwaty lub jej ogtoszenia; uchwata powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o
prawie odwotania.

4. Zarzad rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu, jednak nie
p6zniej niz w ciggu 1 miesigca od daty jego otrzymania; odwotanie powinno by¢
rozpatrzone przez najblizszy Zjazd Delegatow, jezeli wpltyneto co najmniej 4 tygodnie
przed terminem Zjazdu.

5. W razie wniesienia odwotania Zarzad moze wstrzyma¢ wykonanie
uchwaty do czasu jego rozpatrzenia.
6. Zjazd Delegatéw rozpatruje odwotanie wniesione po terminie, jezeli

opOznienie nie przekracza 3 miesiecy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

7. Biuro Izby dorecza odwotujacemu odpis uchwaly Zarzadu lub Zjazdu
Delegatow wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

X. Gospodarka finansowa

§ 25. [Zasady]



1. Koszty statutowej dziatalnos$ci Izby pokrywane sg z wptat zrzeszonych
cztonkow oraz z innych wptywdéw okresSlonych w przepisach o gospodarce finansowej
Izby.

2. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Zjazd Delegatow.
3. Zasady opracowania planéw finansowych, prowadzenia rachunkowosci i

sporzadzania sprawozdan finansowych regulujg przepisy powszechnie obowigzujace.

XI. Zmiana statutu, podziat i likwidacja
§ 26. [Zmiana statutu]

1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane mocg uchwatly Zjazdu podjetej
wiekszoscia 2/3 gtoséw obecnych uprawnionych do gtosowania.

§ 27. [Podzial i likwidacja]

1. Uchwate o podziale lub likwidacji Izby oraz przeznaczeniu jej majatku w
razie likwidacji podejmuje Zjazd wiekszoscig 3/4 gtoséw uprawnionych do gtosowania.

XII. Zasady rozwigzywania konfliktu intereséw i rozstrzygania sporow
§ 28. [Konflikt interesow]

1. Cztonkowie organow Izby sg zobowigzani do unikania sytuacji, w ktorych
ich interesy osobiste, zawodowe lub finansowe mogltyby pozostawa¢ w sprzecznosci z
interesami Izby.

2. Konflikt intereséw wystepuje, gdy cztonek organu Izby: a) podejmuje
decyzje w sprawach, ktére bezposrednio lub posrednio dotycza jego osoby, matzonka,
krewnych w linii prostej do drugiego stopnia lub os6b, z ktérymi pozostaje w
stosunkach gospodarczych; b) posiada interes finansowy lub zawodowy w
organizacjach lub przedsiewzieciach, ktére moga korzysta¢ z decyzji podejmowanych
przez Izbe.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow cztonek organu Izby
niezwtocznie informuje o tym fakcie wtasciwy organ i wstrzymuje sie od udziatu w
gtosowaniu w sprawie wywotujacej konflikt interesow.

4. Naruszenie zasad okre$lonych w ust. 1-3 moze stanowi¢ podstawe do
odwotania cztonka organu Izby zgodnie z procedura okres$long w statucie.
5. Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku konfliktu intereséw moga

by¢ okreslone w regulaminie przyjetym przez Zarzad.

§ 29. [Rozstrzyganie sporow]



1. Wszelkie spory w ramach Izby - w tym miedzy jej czlonkami, organami
lub miedzy czlonkami a organami - w pierwszej kolejnoSci rozstrzyga sie poprzez
mediacje wewnetrzna.

2. Mediacje przeprowadza Prezes Izby lub inna osoba wskazana przez
Zarzad Izby, niebedaca strong sporu.
3. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygniecia sporu w drodze mediacji

spor rozpatruje Zarzad Izby, podejmujac uchwate w terminie 30 dni od zakonczenia
mediacji; od uchwaty przystuguje odwotanie do Zjazdu Delegatéw na zasadach § 24.

4. Jesli spor dotyczy cztonkéw Zarzadu lub Prezesa Izby, mediacje i
rozstrzygniecie prowadzi Komisja Rewizyjna; w przypadku braku rozstrzygniecia
sprawe przekazuje sie Zjazdowi Delegatow.

5. Wszystkie strony sporu sg zobowigzane do wspétpracy i przedstawienia
niezbednych dokumentéw oraz wyjasnienh w celu sprawnego przeprowadzenia
postepowania.

XIIL. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. [Wejscie w zycie i wygaszenie Rady Izby]

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem jego uchwalenia przez Zjazd Delegatow.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu organ ,Rada Izby” ulega
likwidacji, z zastrzezeniem ust. 3-4.

3. Dotychczasowa Rada Izby, powotana na kadencje konczaca sie w

listopadzie 2025 r., zachowuje uprawnienia do dnia 30 listopada 2025 r.; do tego czasu
jej cztonkom przystuguja diety na dotychczasowych zasadach.

4. Po dniu 30 listopada 2025 r. wszelkie kompetencje Rady Izby przejmuje
Zarzad powotany zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

5. W okresie od wejscia w Zycie niniejszego statutu do dnia 30 listopada
2025 r. Rada Izby podejmuje tylko czynnoSci niezbedne do zakoniczenia spraw biezacych
i przekazania dokumentacji Zarzadowi.

6. Pierwsze obliczenie liczby delegatow, o ktérej mowa w statucie, nastapi w
styczniu 2026 r.

Tekst jednolity Statutu sporzadzony przez Zarzad Srodkowopomorskiej Izby

RzemiesIniczej w Stupsku na podstawie § 2 uchwaly nr 9/2026 XXIII Zjazdu Delegatow
z dnia 25 czerwca 2026 r.

Prezes Zarzadu Dyrektor Izby

Stupsk, dnia 25.06.2026r.
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	1. Środkowopomorska Izba Rzemieślnicza w Słupsku, zwana dalej „Izbą”, jest organizacją samorządu gospodarczego rzemiosła oraz organizacją pracodawców.

